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1981 අංක 17 දරණ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමසාරිස ්පනමේ 18 වන 

වගන්තිය යටමේ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිමේන්තු මකොමසාරිස්මේ 

වාර්තාව -2016 

 

හැඳින්වීම 

  

පරිපාලනයට අදාල සියලුම නනතික ක්රියා් ම මන් ම මනයනයාට අදාල් ුන් ම   නැසිරීම් නා 

අයිති්ාසිකම් සම්බ මධ ය ම සුපරික්ෂාකාරී් මනස  යොමු කිරීමත් ....... යම් බාධා්ක් මත  පනීම  නෝ 

ආ ලෝකය  නෝැ ටන අඳුරු ස්ථානයක්  ්ත ුහු/ඇය සතු වි ේචනාත්මක සන සුපරික්ෂාකාරී සනන 

 යොමු කිරීමත් ුම්බුඩ්සම් ම්රයකු සතු් තිබිය යුතු මූලික ගුණාාංගය ම බ්ට උගත් ගරු 

අගවිනිසුරු්රයකු සදන ම කරන අතරම, ුහු/ඇය අයිති්ාසිකම් සුපරික්ෂාකාරී් නිරික්ෂණය මට, 

නි්ැරදි් එළඹි ඇති විටදී සන ්ඩා සුදුසු කුමක්ද ය මන පැනැදිලි අ්ස්ථා් මහිදි ප්රයාත ම්ර්ාදී 

ක්රියාදාමය ම අගමගමනය කරන් ම නි්ැරදි කිරීම් සිදු කිරීමට පිය්ර ගැනී ම් නැකියා් ද ඇති බ්ටද 

්ැඩිදුර අදනස් දක්්ා ඇත. 

 

“ ද්නඟන ඇය    ද නත් ආ්රණය කර ගන සිටි ම  ම, නීතිඥයි ම නා විනිශ්චයකාර්රු ම 

කටයුතු කරන අයුරු  නො පනීම සඳනා ය.” “ප්රෑ මක් මැක් කිනි හියුබඩඩ්” – 1867-1930 

 

ුම්බුඩ්සම් ම සඳනා එක්, වීශ්වීය නිඩ්චනයක්  නොමැත.  ක සේ ්තත්, ුම්බුඩ්ස්ම ම යගම රායය 

පරිපාලන ේ ක්රියාකාරකම් ( නෝ එහි අඩු්) පිළිබඳ පැන්ණිලි ලැ බන, විමඩශනය කර ්ාඩතා කරන 

ආයතනයක් බ් කන්රුත් ද මනා කරුණකි. 

 

එ්ැනි ස්්ාධීන, සැමට පනසු ් ම ළඟා විය නැකි, රටක රායය පරිපාලනය පාලනය කිරීමට 

බලතල සහිත ආයතනයක් පිළිබඳ සාංකල්පය  ලෝපුරා පිළි ගන ඇති අතර, එය විවිධ යාතී ම   නීති 

පද්ධතී මට අ මතඩගත කර ඇත. අද ්න විට අ මතඩයාතික ුම්බුඩ්සම් ම ආයතනය,  ලෝපුරා පැතිරී 

ඇති රායය අාංශ ේ සාමාජික සාංවිධාන 147කි ම සන සියළුම මනද්වීප ්ල පිහිටි අධිකරණ 87කි ම 

සම මවිත, සමූන සාංවිධානයකි. 

ුම්බුඩ්සම් ම   භූන්කා් පිළිබඳ එක්සත් යාතී ම   මන මණ්ඩල  යෝයනා 63/169 හි සඳන ම 

්න පරිදි, ුන් ම   කාඩයය මහිදී අදාල ප්රන්තී මට අගමගත විය නැකි අයුරි ම ුම්බුඩ්ස්ම ම සතු බලතල 



2 
 

සැකසී ම්දී මාන් සම්පත් පිළිබඳ ප්රන්තී ම පිළිබිු  ්න අයුරි ම සැකසිය යුතුය. ලලදාී  පිළියම්  යදීම 

ඇතුළු් සාධාරණත්්යට ළඟාවිය නැකි බ්, අධිකරණයට ළඟා විය නැකි බ්, සාධාරණ ස ම්ෂණය, 

සනන, අධිකරණ ආරක්ෂා්, නියන්ත ක්රියා්ලිය, නනතික නියතවා්ය, අනිසි ප්රමාදය, සාධාරණ කාලය 

සන  ්නස්  ලස  නොසැලකීම  මම ප්රන්තී ම ග ම  කොටසක්  ේ.  යෝයනා්ලිය මින ම 

"ුම්බුඩ්සම් ම   ස්්ාධීනත්් ේ සන ස්න්රීවා් ේ ්ැදගත්කම  ගනනැර දක්්න අතර, 

අ මතඩයාතික මාන් හින්කම් බැඳීම් ්ලට අගමගත  ්න් ම යාතික ්ය්ස්ථාදායකය සන යාතික ප්රතිපත්ති 

සම්පාදනය කිරීම සඳනා රයයට උපදස් දීම මින ම"  මම ආයතන ්ලට සක්රීය දායකත්්යක් ලබා දිය 

නැකි බ් අ්ධාරණය කරයි.  

 

    ුම්බුඩ්සම් ම   භූන්කා් පිළිබඳ එක්සත් යාතී ම   මන මණ්ඩල  යෝයනා 65/207 මින ම 

 යෝයනා 63/169 හි සඳන ම කරුණු නැ්ත නැ්තත් ඉස්මතු කරන අතර, යාතය මතර ුම්බුඩ්ස්ම ම 

ආයතන ේ කාඩයය මහි තෘප්තිමත්වා්ය,  "ස්්ාධින සන ස්න්රී ුම්බුඩ්සම් ම්රයකු ශක්තිමත් කිරීම 

සලකා බැලීම" සඳනා රායයය ම  පො ළොව්න් ම, "පැරිස් මූලධඩම ්ලට අගමූලල්  යෝගය  ලස ක්රියා 

කිරීම" සඳනා ුම්බුඩ්ම ම්රයා  පො ළොව්යි.   

 

 මම  යෝයනා්ලි යහි "රායය පරිපාලන ේදී, යනපාලනය ප්ර්ඩධනය කිරීම සඳනා" 

ුම්බුඩ්සම් ම විසි ම ඉටුකරන භූන්කා් පිළිබඳ් ද සඳන ම  ේ. "යනපාලනය" යගම විනිවිදවා් ය ම 

යුක්ත, සාධාරණ, සඩ්ග්රාහී ස සන නි යෝයනාත්මක තීරණ ගැනී ම් ක්රියා්ලියක් බ්ත්, පරිපාලනය එම 

තීරණ කුමන ක්රම ේදයක් මින ම ක්රියා්ට නාං් ම  මද ය මනත් අ් බෝධ  ේ.   මම තීරණ ක්රියා්ට 

නැාංවීම අධික්ෂණය සඳනා ුම්බුඩ්සම් ම ආයතන ්ැදගත්  ේ. 

 

කාලීන, ගුණාත්මක,  සේ්ා්ක් මනයනයාට ලබාදීමට රයයට සන  ්නත් ආයතන, 

ුම්බුඩ්සම් ම්රයා විසි ම උන මදු කර්ගම ලබයි.  මම ආයතන ේ එක් ්ැදගත්ම ශක්තියක් ් ම  ම 

යුක්තිය ඉටුකර ගැනී ම් මාඩගය කරා සා ප්ක්ෂ් ්ඩාත් ලාවදායි නා  ේග්ත් පිරි්ැයකි ම  තොර 

ක්රියා්ලියක් කරා පැන්ණිලිකරු්කුට  යොමු වී ම් ඇති නැකියා්යි.  මහි ්ටිනාකම ්ඩාත් ්ැඩි් ම  ම 

 ම් ම පැන්ණිලිකරු් ම බහුතරයක් සමාය ේ ්රප්රසාද අඩු ප මතියට අයත් ් මන ම  නයිනි. 

 

පුර්ැසිය ම   දුක්ගැනවිලි ්ලට සනනයක් ලබා  ද මනාවූත්, ුන් ම   මූලික අයිති්ාසිකම් 

ආරක්ෂා කර මනාවූත්, ගරුත්්ය නැ්ත ලබා  ද මනාවූත්, එ ම මම ප්රයාතා ම්රික ක්රියා්ලිය තුළ 

විශ්්ාසය තනන්රු කර මනාවූත්, ස්්ාධීන, අපක්ෂපාතී, ලාවදායි ආරාන්ල් විසඳී ම් යා ම්රණයකට ප්ර ේශ 

වීමට පුර්ැසිය මට නැකියා් ලබා  ද මනා වූ  ේදිකා්ක් ුම්බුඩ්සම් ම ක්රමය මන් ම සපයගම ලැ .. 
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ශ්රී ලාංකා ේ ුම්බුඩ්ස්ම ම කාඩයාලයක අ්ශයතා් පිළිබඳ් ප්රථම ්රට සාක්ඡාා්ට වායනය 

වූ ේ 1966 යන්ාරි මාස ේ පැ්ති අ නිදිග ආසියාගම විනිසුරු් ම   සම් ම්ලන ේදී ය. පරිපාලන 

කටයුතු පිළිබඳ පාඩලි ම් මතු  කොමසාරිස් (ුම්බුඩ්ස්ම ම) ධූරය ස්ථාපනය කිරීම සදනා 1978 ශ්රී ලාංකා 

ප්රයාතා ම්රික සමාය්ාදී යනරය ේ ආණ්ඩුක්රම ්ය්ස්ථා ේ 156 ්න ්ග මති ය ම පාඩලි ම් මතු්ට 

බලය ප්රා  දගම ලැබීය. එම ධූරය ස්ථාපනය කරන් ම එම ධූර ේ බලතල, ්ගකීම් නා කාඩයය ම අඩථ 

නිරූපනය කළ 1981 අාංක 17 දරන පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාඩලි ම් මතු  කොමසාරිස් පනත 

පාඩලි ම් මතු් විසි ම සම්මත කරගම ලැබීය. මූලික අයිති්ාසිකම් උල්ලාංඝනය කිරීම් පිළිබඳ්  නෝ 

 ්නත් අසාධාරණ සම්බ මධ ය ම  නෝ මනයනතා්  ්ති ම ුම්බුඩ්සම් ම්රයාට සෘජු් ලැ බන 

 චෝදනා  නෝ පැන්ණිලි, මනයන  පත්සම් පිළිබඳ කාරක සවා්ට දැගමම් දීමට යටත්් සලකා බැලීමට 

ුම්බුඩ්සම් ම්රයාට 1994 අාංක 26 දරන පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාඩලි ම් මතු  කොමාසාරිස ්

(සාං ශෝධන) පනති ම අදාල මුල් පන ත් 10 ්න ්ග මතිය සාං ශෝධනය කරන් ම බලය ප්රා ති .. 

 

පරීක්ෂණය අ්සාන ේදි අදාල  චෝදනා්ට ලක් න් රය ේ නිලධාරියා විසි ම  ගන ඇති තීරණය, 

නිඩ ද්ශය, ක්රියා්  නෝ  නොකර නැරීම නීතියට පටනැනි ් ම  ම ද, අසාධාරණ ද, ඩාඩාකාරී ද,  නොමනා 

 ්නස්කම් දක්් ම  ම ද නැත නොත් ුහු   අභිමතය අයථා  ලස වාවිත කිරීමක් ද ය මන 

ුම්බුඩ්සම් ම්රයා විසි ම නිඩණය කිරීම අ්ශය  ේ. 

 

රය ේ නිලධාරියකු විසි ම පුද්ගලයකු   මුලික අයිති්ාසිකම් කඩකර ඇති බ්  නෝ එ්ැනි 

නිලධාරියකු ග ම අසාධාරණයක් සිදු වී ඇති බ් නිසි විමඩශනයකි ම පසු් ුම්බුඩ්ස්ම ම්රයා සෑහී සමකට 

පත්්න අ්ස්ථා්ක ඒ සම්බ මධ ය ම ුහු විසි ම තීරණයක් ගගම ලබයි. 

 

යනපාලනය නූතන සමාය ේ මූලික අ්ශයතා්කි. සමසත්යක් ්ශ ය ම යනතා්   පරම 

යනපත උ දසා පරිපාලන කටයුතු දුෂ්කරතා්කි ම  තොර් සිදුකර  ගන යා ම් ්ගකීම පැ්රී ඇති රය ේ 

යා ම්රණ්ලට එදි නදා පරිපාලන කටයුතු ප්ත්්ා  ගන යාම සදනා පුළුල් බලතල පැ්රී ඇත. නීති, 

 රගුලාසි, ස්්ාවාවික යුක්තිය නා සාධාරණත්්ය උල්ලාංඝනය කිරීම සදනා එම බලතල වාවිත කළ නැකි 

බ්ක් න් ම අදනස්  නො ේ. එදි නදා පරිපාලන ක්රියා්ලිය සිදුවී ම්දී අයථා පරිපාලනය තුලි ම 

පුද්ගලයකුට යම් අයුක්තියක් සිදු වී ති .නම් එකී අයුක්තියට  නේතු  සවීම, විමඩශනය කිරීම, සනනයක් 

ලබාදීම නා එය නි්ැරදි කිරීම සදනා ුම්බුඩ්සම් ම කාඩයාලය පිහිටු්ා ඇත. ුම්බුඩ්ස්ම ම ආයතනය විසි ම 

සලකා බැලිය යුතු  නෝ නි්ැරදි කළයුතු ප්රධාන කරුණ ් ම  ම බලතල අත්ත නෝමතික  ලස ක්රියා ේ 

 යදවීම  නෝ අ්ශය පරිදි ක්රියා ේ  යදවීම ප්රතික් ෂේප කිරීම සන ූෂෂණ  නෝ අගතිගාී  අභිප්රාය ම මත 

පිහිටා නිල බැඳීම් ඉටුකිරීම ප්රමාද කිරී ම් උපාය මාඩගය ම  යොදාගැනීම යනාදිය ය. 
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සංඛ්යාමනඛ්නාේමක ශ්ල්මනෂණය. 

 

 2016 ්සර තුලදී විමඩශනය කිරීම සන ්ාඩතා කිරීම සදනා පාඩලි ම් මතු  පත්සම් කාරක සවා් 

මන් ම  යොමු කරන ලද පැන්ණිලි 112ට අමතර් මනයනතා් ග ම සෘජු් පැන්ණිලි 1310  මම 

කාඩයාලයට ලැබිණ. 2015 අ්සන පැන්ණිලි 459 පරීක්ෂණ සදනා ඉතිරිවීම මත 2016 ්සර තුලදී 

සමා ලෝචනය සදනා පැන්ණිලි 1881 පැ්තිණ. 

 

 මම පැන්ණිලි ්ලි ම බහුතරයක් විවාග කරන ලද අතර,  කටි කාලයක් ඇතුලත මනයන 

 පත්සම් කාරක සවා්ට ඉදිරිපත් කරන ලදී.  මම කාඩයාල ය ම ඉදිරිපත් කරන ලද සියලුම නිඩ ද්ශ 

කාරක සවා් මන් ම පිළි ගන ඒ අගම් කටයුතු කරන ලද බ් සදන ම කළ යුතුය.  

 

ලඝු ්ශ ය ම පැන්ණිලි 1395ක් ද, අ මතඩපාඩශ්  ලස පැන්ණිලි 29ක් ද විමඩශනය කර, 

සම්පූඩණ ්ශ ය ම පැන්ණිලි 1424ක් අ්ස ම කරන ලදී. 2016 ්සර තුලදී පැන්ණිලි 457ක් අ්ස ම  නොවී 

2017  යොමුවිය.  

 

පැන්ණිලි ්ලට අදාල කරුණු සම්බ මධ ය ම ක්රියාකිරීම නිලධාරි ම විසි ම අන්ශය  ලස ප්රමාද 

කරන අ්ස්ථා ්ැනි සිදුවීම් ්ලදී අදාල රායය නිලධාරි ම දුරකථන මාඩග ය ම  නෝ ලිඛිත් සම්බ මධ 

කරගනින් ම ඒ්ා නැකි ඉක්මණි ම නිරාකරණය කිරීමට  මම කාඩයාලය උත්සාන කර ති ..  බො නෝ 

පැන්ණිලි සිරිතක්  ලසට අතිගරු යනාධිපතිතුමා  , අග්රාමාතයතුමා  , අමාතය මණ්ඩල 

අමාතය්රු ම   සන අ නකුත් සාංවිධාන ්ලට  යොමු කරන් ම අ්ධානය පිණිස ුම්බුඩ්සම් ම  ්ත 

පිටපත් ඉදිරිපත් කරන දුක්ගැනවිලි ්ලි ම සම මවිත  ේ.  මම ක්රියා්ලිය  නේතු ් ම එක් පැන්ණිල්ලක් 

පිළිබද ආයතන කිහිපයක් තම කාලය සන සම්පත් ්ැය කරන් ම සමනර අ්සථ්ා්ලදී පරස්පරනිඩ ද්ශ 

ඉදිරිපත් කිරීම නිසා ඒ සම්බ මධ් ක්රියාකිරීමට අදාල නිලධාරියා ්යාූලල තත්ත්්යකට පත්  ේ.  ම් නිසා 

 මම කාඩයාලය අ නකුත් ආයතනය  ්ත  යොමු කරන පැන්ණිලි්ල පිටපත් සම්බ මධ ය ම සලකා 

 නොබලයි. ත්ත් සමනර පැන්ණිලි මන් ම විවාග කිරීම ආරම්ව කිරීමට ප්රමාණ්ත් තරම්  තොරතුරු 

ඉදිරිපත්  නො ේ. උදානරණයක් ්ශ ය ම යම් සථ්ානයකි ම ස්ථාන මාරු්ක් ලබාගැනීමට  නෝ එම 

ස්ථාන ේ රැඳී සිටීමට ඉල්ලා සිටින විට එම ස්ථාන මාරු් ලබාදීමට  නෝ එම ස්ථාන ේ රැඳී සිටි ම් 

කාලය දිඩඝ කිරීම ලබා  නොදීම සම්බ මධ ය ම  චෝදනා කරන විට එම ස්ථාන ේ  කොපමණ කලක් 

 සේ්ය ක ල්ද ය මන ඉදිරිපත්  නොකරයි. සමනර පැන්ණිලි ්ලදී, උදානරණයක්  ලස සුදුසුකම් 

 නොමැති් පත්වීමක් ඉල්ලා සිටින විට ්ැනි අ්ස්ථා්ලදී විවාග කිරීමට තරම් අසාධාරණයක් බැලූ 

බැල්මට  නො ප  ම. සනනයක් ඉල්ලී ම්, අන්ශය ප්රමාදය ද පැන්ණිලි ප්රතික් ෂේප වීමට  නේතු්ක්  ේ. 



5 
 

උදානරණයක්  ලසට  සේ්ය නැර න්ය පුද්ගලයකු   ඉල්ලීමක්, අතිවි ශේෂ  නේතු  නොමැත් ත් නම්, මාස 

03ක් ඇතුලතදී, එම තනතු ඩ නැ්ත පිහිටුවීමට ඉල්ලුම් කළ යුතුය. පුද්ගලික ආරන්ල් සන අධිකරණ 

විසි ම විමඩශන කරන ගැටලු ුම්බුඩ්සම් ම   රායකාරියට ඇතුලත්  නො ේ.  

 

එ සේම විදුනල්පති්රු ම   සන ගුරු්රු ම   මාරුවීම්, ්ැටුප් ්ඩධක, උසස්වීම්, හිඟ ්ැටුප්, 

දීමනා සන විශ්රාම ්ැටුප් සම්බ මධ ය ම විශාල අභියාචනා ප්රමාණයක්  යොමු වී තිබිණ. සමනර 

අ්ස්ථා්ලදී නියන්ත  ේලා්ට එම ආයතන මන් ම ්ාඩතා ලබාගැනීම අසීරු වී ඇත. පාසල් ්ලට ළමු ම 

ඇතුළත් කිරීම සම්බ මධ ය ම ද  දමාපිය ම  චෝදනා ඉදිරිපත් කර ති .. 

 

ලිඛිත පරීක්ෂණ ය ම විදුනල්පති  ශ්රේණි සදනා ප්රමාණ්ත් ලකුණු ලබා තිබියදීත් පත්වීම් ප්රදානය 

අසාධාරණ වීම සම්බ මධ ය ම එම විවාගයට  පනී සිටි ගුරු්රු ම ග ම විශාල සාංඛ්යා්ක් පැන්ණිලි ලැබී 

තිබිණ.  

 

 සමනර ආයතන, ්ාඩතා කැඳවූ විට එකී ්ාඩතා ඉදිරිපත් කිරීම අනලස්් සිදු  නොකරන බ් 

 පනීයාම කණගාටු ් ම  නෝ සදන ම කලයුතුය. එකි ආයතන අතර, මන්ැලි අධිකාරිය,  සෞඛ්ය 

අමාතයාාංශය සන විශ්රාම ්ැටුප්  දපාඩත ම් මතු් ප්රධාන  ේ. 

 

එකී ප්රශ්නය අමතර්, මන්ැලි අධිකාරිය සන විශ්රාම ්ැටුප්  දපාඩත ම් මතු් ුන් ම මුලි ම  ගන 

ඇති තීරණ  ්නස් කිරීමට  ක ලසකි ම සන/ නෝ අකැමැත්තක් ඇති බ්ට  පනි යයි.  ම්ැනි ආයතන 

්ලි ම සනනය ම බලා පො රොත්තු් පැන් ණන අසරණ යනතා්ට  ම්ැනි ක්රියාකාරකම්, සෘජු් බලපාගම 

ලබයි.  උදානරණයක්  ලසට අදාල පරීක්ෂණයක් සම්බ මධ් මන්ැලි කලාප අධයක්ෂක්රයාම  පනී 

සිටීමට දැ මවූ විට, ඉදිරිපත් කරගම ලැබු ේ ඉඩම් නිලධාරී්ර යකි.  දපාඩත ම් මතු ප්රධානී්රයා   

උප දස් අගම් කටයුතු කරන බ්  ප ම්න් ම  මම නිලධාරියා අදාල පරීක්ෂණ ේදී කිසිම සාධාරණ 

තී මදු්කට එළඹීමට එකඟ  නොන් ේ, රය ේ නිලධාරියකු  ලස සිය නැසිරීමටද නිඟා කරන්නි.  මම 

නිලධාරි්රයා   නැසිරීම,  මම ආයතන ේ මූලික පරමාඩථ සන රායකාරි කටයුතු අ්දානම් 

තත්ත්්යකට පත් කරන ලදී. 

 

නැකියා ් ම පරිපූඩණ අධයක්ෂ යනරාල්්රයකු යට ත් ්සර කිහිපයකට  පර දක්්ා විශ්රාම 

්ැටුප්  දපාඩත ම් මතු් ුන් ම   රායකාරි කටයුතු යනපත් අ මදමකට සිදුකරන ලදී. එ නත් ඉනත 

තත්ත්්ය දැනට පනතට කඩා ්ැටි ඇති අතරම, ඒ අගම්ම  මම ආයතනයට සැලකිය යුතු ප්රමාණයක 

පැන්ණිලි එක්වීම සිදු  ේ.  මහිදි මතකයට ගතයුතු කරුණක් ්ගම ේ නිලධාරි ම, නීතිරාමු් මතම 
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යැ පන් ම කටයුතු කිරිම නැර වි්ෘත නද්තක් සහිත්, සන තනතුරක් ලැබු පමණි ම හිතුම ත්ම ක්රියා 

 නොකිරිමට අධිෂ්ඨාන කරගත යුතු බ්ටය.  

 

දරු් ම පාසැල්්ලට ඇතුලත් කිරිම සම්බ මධ ය ම ග මනා න් විධිවිධාන සම්බ මධ ය ම ගරු 

අධයාපන අමාතයතුමා සන ුහු   කාඩයක්ෂම  ල්කම්්රයා කටයුතු කිරිම ප්රසාංසා්ට ලක්විය යුතුය. ඒ 

සමග විදුනල්පති්රු ම   සන ගුරුව්තු ම   ස්ථාන මාරුවීම් සන උසස්විම් සම්බ මධ ය ම ද සාධාරණ් 

කටයුතු සිදු්ගම ඇතැයි බලා පො රොත්තු  ්න්. ත්ද එකම පාසැලක දිඩඝ කාලයක්  සේ්ය කරන 

ගුරුව්තු ම ස්ථාන මාරුකිරිමට අදාල පරිපාටිය මට අගම් තර ේම සිදුවිය යුතු බ්ටද සදන ම කරන්.  ම් 

සම්බ මධ ය ම ගරු අමාතයතුමා සන අමාතයාාංශය ග මනා තී මදු  ්නස් කිරීමට කිසි්කුට ඉඩ  නොදිය 

යුතු අතරම,  ල්කම්තුමා ුහු   අමාතයාාංශය තුල ගැ් සන ඉතා අල්ප න්්ත් අදාල ූෂ නත නිලධාරි ම 

සම්බ මධ ය ම විමසිල් ල ම සිටිම ්ැදගත් බ්ටත් සදන ම කරන්. 

 

 “්ාඩන්ක, ආගන්ක, වාෂාමය අාංශ සන  සසු යන  කොට්ඨාශ ඇතුලු ශ්රී ලාංකා්ාසී සකල යනතා් 

අතර සන යෝන්තා් සන අ නයෝනය විශ්්ාසය ්ඩාලී ම ම යාති ේ සමන්ය තනන්රු කිරීමද” ය මන 

්ය්ස්ථා ේ VI  ේද ේ 27(5) ්ග මති ය ම  ප ම්ා දි ඇති රායය ප්රතිපත්ති යහි නි යෝග  කොට ඇති 

මුලධඩම සන මුලික යුතුකම් ්ලි ම ප්රකාශ  ේ. එ සේම එම ්ග මති ය ම “වි ශේෂ සැලකිලි සන 

 ්නස්කම් තුර ම කිරිම ඉගැ මවිම, අධයාපනය දීම සන  තොරතුරු ක් ෂේ්රය මහි ලලදායි පිය්ර ගත 

යුතුය” ය මන ප්රකාශ  කොට ති ..  

 

ඉනත කී ප්රතිපත්තී ම උල්ලාංඝනය කරන් ම, පියා  දමළ යාතිකයකු සන ක තෝලික වක්තිකයකු 

බැවි ම සිය දරු්ා පාසැලට ඇතුලත් කර  නොගැනීමට අගගම්රට ආස මන ප්රධාන ගැනැගම පාසැලක් 

කටයුතු කර ඇත.  ම් සම්බ මධ ය ම නිඩ ද්ශයක් නිකුත් කලද එහි ප්රතිලල  ම තක් මා  ්ත ්ාඩතා 

කර නැත. 

  

යන්ාඩන්ක නා ආගන්ක සනජී්නය රැකගැනීම උ දසා ප්රතිපත්ති සම්පාදක්රු දැඩි උන මදු්කි ම 

කතා කලත් දැනට යන්ාඩන්කත්්ය නා ආගම් පදනම්  කොට හු දකලා වි සිටින පඩෂද පාසල් 

සාංකල්ප ය ම න්දී ලාබාල වි ේදීම විවිධ පසුබිම්්ලි ම පැන්ණි සිසු ම එකට එක්කිරිම සිදුකල නැකි අතර, 

විවිධ යාතී ම අතර ප්තින අවිශ්්ාසය අකාමකා දැී මට එය දිගු ගමනක් න්්ත්, ඒ සම්බ මධ් අමතක කර 

සිටීමට ුන් ම  පළඹී ඇත.  

 

අසල්්ාසී පදිාංචිකරු් ම අපනසුතා්යට පත් කරන අ මදමට නීතිවි රෝධී් තම ම   ඉඩම්්ල 

 ගොඩනැන්ලි තන මන මට එ රහි් නීතිය ක්රියාත්මක කිරි ම්දී සමනර නාගරික සවා් ම ඉතාමත් නිාශීලිලි 
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පිළි ්ත් අගමගමනය කරගම ලබයි.  ම්ැනි තැනීම් ඉ්ත් කරන  ලසට නිකුත් කරන ලද නිඩ ද්ශ 

සම්බ මධ ය ම බලා පො රොත්තු ප්රතිලල ලබා  නො දන ලදී. 

 

 

මධයම නා පළාත් අධයාපන  දපාඩත ම් මතු ේ  සේ්ය කරන නිලධාරි මට එ රහි් ලැ බන 

පැන්ණිලි ප්රමාණය ඉතා ඉනළය. ඉසුරුපා ේ ඇති අමාතයාාංශයට නා පළාත් අධයාපන බලධාරී ම  ්ත අප 

විසි ම ය්ගම ලබන ලිපි්ලට අදාල ප්රතිචාර දැක්වීම  බො නෝ ම මදගාී ය.  ම් නිසා අපට අ්ශය ්ාඩතා 

 ග ම්ා ගැනීමට සිහිකැඳවීම් කිහිපයක් යැවිමට සිදු  ේ.  ක සේන්්ද, විමඩශන සදනා අදාල 

නිලධාරි ම   පැන්ණි ම් යම් ්ඩධනයක් දක්නට ඇත. යම් විදුනල්පති්ර යකුට තම ම අකැමැති 

ගුරු්ර යකු ස්ථාන මාරු කොට යැවිමට අ්ශය න් විට අදාල ගුරු්රයා   කාලසටනන එම ගුරු්රයාට 

ලබා  නොදි සිටින් ම එ්ැනි මාරුකිරිම් සදනා නිඩමානය කිරිම් කරගම මා නිරීක්ෂණය කර ඇත. 

 

පරීක්ෂණයක  නෝ විමඩෂණය කිරීමක නිරත් සිටින ඕනෑම විටක ආරන්ලට සම්බ මධ 

ගැටළු ්හි යුක්තියුක්තවා්ය  නෝ  සාධාරණත්්ය පිළිබඳ අ් බෝධ කර ගැනීමට නිසි සැලකිල්ල  යොමු 

 නොකර, නිලධාරියා තම තීරණය  නෝ ක්රියාමාඩගය සාධාරණීකරණය කිරීම සඳනා කාලයත්, ශ්රමයත් 

්ැය කරයි. සිදු කළ ්ර ද් බරපතලකම සන එහි නානිකර බලපෑමත්, තම මට එ රහි් එල්ල ්න 

පැන්ණිලිත්  නොසලකන් ම නිලධාරි ම දින් ම දිගටම එ්ැනිම ්ැරදි ක්රියාමාඩග නා සා්දය තීරණ ගැනී මහි 

නිරත ් සිටින බ්  ප  ම. 

 

එමින ම යනපාලන ේ ්ැඩිදියුණු්ක් සිදු  නෝ මනා  සේම, රය ේ නිලධාරී ම මනයනයා 

 ක රහි ප්රති්ාදී ආකල්ප දැරී මහි අඛ්ණ්ඩ් නියුක්ත න්් නොත් නිසැ්කම පරිපාලනය ූෂෂය තත්්යට 

පත්  ේ. ත්ද, රය ේ නිලධාරී ම සාධාරණ පැන්ණිලි ඉදිරිපත් කරන පුර්ැසිය ම පිළිගැනීමට සන ුන්නට 

ඇහුම්ක ම දීමට සූදානම්  නොමැති් ුන් ම් දුරස්කර ගැනීමට උත්සාන කර ම  ම නම්, එය යනපාලන ේ 

දුඩ්ලතා්කි.   

 

මනයන පැන්ණිලි ්ලි ම පැනැදිලි ්න අ මදමට නිලධාරී ම සන ආයතන විසි ම පමණට ්ඩා 

නීතියට යටත්වීම නා විධිමත් බ් පමණට ්ඩා පිළිපැදීම මින ම ප්රමාදය ම සිදු්න බ්ටත්,  සේ්ක 

සාධාරණත්්ය සන සාධාරණ පාලනය පැනැර නැරීම, රායය ප්රතිපත්ති ක්රියාපටිපාටි,  රගුලාසි සන රීති 

පිළිබඳ සා්දය අඩථකතනය සන සා්දය වාවිතය, ඉක්ම ම අපක්ෂපාතී නිරන්ල්කරණයකට මඟ පෑදීමට 

නැකි අයුරි ම පැන්ණිලිකරු් ම නමු වී ගැටළු විසඳීමට පසුබට වීම, අගතියට පත් පාඩශ්යට ඇහුම්ක ම 

 නොදී ඒකපාඩශ්වික ක්රියාමාඩග ගැනීම, සුළු ගැටළු විසඳීමට තීරණ ගැනීම ප්රමාද කිරීම, එදිරි්ාදී 

ස්්වා්ය, සාං ේදී  නොවීම සන අසාධාරණ ක්රියාමාඩගය නිසා අගතියට පත් තැනැත්තා  ක රහි 
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 නොසැලකිලිමත් වීම යනාදිය ්ැලැක්වීම ගැටළු තත්්ය ම මතු්න අතර, පැන්ණිලි්ලට අදාල් ලබාදු ම 

නිඩ ද්ශ සඳනා  දපාඩත ම් මතු සන අධිකාරී විසි ම ක්රියාත්මක කිරීම ප්රමාද කිරීම සාමානය පුරුද්දක් 

බ්ට පත්් ඇත.  

 

කලි ම අ්ස්ථා්කදී ්ය්ස්ථා සාං ශෝධනයට අදාල්,  මම ආයතනයට සම්බ මධ් සිදුවිය යුතු 

සාං ශෝධනය ම සම්බ මධ ය ම මා   අදනස් ඉදිරිපත් කරන  ලසට ද ම්ා තිබු අතර, ඒ අගම් සමාය ේ 

හින්කම් අඩු අහිාංසක යනතා්  ්ත ලබාදිය නැකි උසස්  සේ්ා් ම ප්රධානය කිරි ම් අරමුණි ම සන  මම 

ආයතන ය ම ඉටුවිය යුතු  සේ්ා ේ උසස්බ්ත්, දැනට ප්ත්නා තත්ත්්ය ්ඩාත් ඉනල නැාංවීමට ගතනැකි 

ක්රම ේදය ම ද මා විසි ම අගමකන්ටු්ට ඉදිරිපත් කරන ලදී.  ක සේ  ්තත් එකී නිඩ ද්ශ ප්රතික් ෂේප 

කරන් ම අදාල සාමාජිකය ම   මතය වී ඇත් ත්,  මම ආයතන ේ නිඩ ද්ශ, ද්විපාඩශ් පරික්ෂණයකි ම 

පසු් නිකුත්  නොකරන බැවි ම, පිළිගත  නොනැකි බ්ට ය.  මම කරුණු සම්බ මධ ය ම මා මැදිනත් විමට 

බලා පො රොත්තු  නොන්්ත්,  කටි ය ම සදන ම කල යුත් ත් “විමසීම” යගම කුමක්ද ය මනත්, පන ත් 

අදාල අනිකුත් ්ග මති  ක රහිද අ්ධානය  යොමු කරවීම පමණි.  දපක්ෂයටම අදාල කරුණු ඉදිරිපත් 

කිරිමට  මම ආයතනය අ්ශය තරම් ඉඩකඩ සකසා දි ඇත. වි ශේෂ ය ම පැනැදිලි කළයුතු කරුණක් 

් ම  ම, නීතිඥ්රු මට  මම ආයතන ේ පරීක්ෂණ ්ලදී  පනි සිටිමට  නොනැකි විමත්, සන  මම 

ආයතනය නිල්ාදය ආරක්ෂා කිරිමට පිටු්නලක් ්න ස්ථානයක්  නොවීමත් ය. 

 

ඉනත සඳන ම සියලු දුෂ්කරතා මධය ේ, ලැ බන පැන්ණිලි්ලි ම සැලකිය යුතු ප්රමාණයක කටයුතු 

අ්ස ම කිරීමට අප කාඩයාලය සමත් විය. කාඩයාල ේ අගමමත කාඩය මණ්ඩලය සම්පූඩණ්  නොමැති 

අතර ගණකාධිකාරි්ර යකු  නෝ  පොත් තබ ම නකු  නෝ  මම කාඩයාලයට පත් කර  නොමැත. 

නිලධාරි ම  මම කාඩයාල ේ  සේ්ය කිරීමට අකමැත්තක් දක්්න බ්ද සැලකිල්ලට ගත යුතුය. 

ප්රමාණ්ත්  ලස අතිකාල  සේ් ේ  යදීමට  නෝ  ්නත් කාඩයාල්ලට අදාල්  ග්ගම ලබන අමතර 

දීමනා ලැබීමට අ්ස්ථා්ක්  නොලැබීම ්ැනි කරුණු ී ට බලපා ඇත. 
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සංඛ්යානමය ශ්ල්මනෂණය 

2015 ්ඩෂ ේ ඉදිරියට  ග නන ලද පරීක්ෂණ සිදුකිරීමට නියන්ත ඉතිරි 

පැන්ණිලි සාංඛ්යා් 

 

2016.01.01 දින සිට 2016.12.31 දින දක්්ා ලැබුණු මුළු පැන්ණිලි 

සාංඛ්යා් 

     (අ)    සෘජු් ලැබුණු පැන්ණිලි 

     (ආ)   විමඩශනය කර ්ාඩතා කිරීම සදනා මනයන  පත්සම් 

              කාරක සවා්  යොමු කරන ලද පැන්ණිලි 

 

2016 ්ඩෂය තුළ පරීක්ෂණ සිදු කිරීමට නියන්ත් තිබූ මුළු පැන්ණිලි 

සාංඛ්යා් 

 

2016 ්ඩෂය තුළ පරීක්ෂණ සිදු කරන ලද සමස්ථ පැන්ණිලි සාංඛ්යා් 

    (අ)   ලඝු  ලස කටයුතු අ්ස ම කරන ලද පැන්ණිලි 

       (1)    පරීක්ෂණ සිදු කිරී ම ම  තොර් සමතයකට පත්කරන 

               ලද පැන්ණිලි සාංඛ්යා් 

       (2)    එකම පැන්ණිල්ල සමා මතර අධිකරණයකට/ 

               ආයතනයකට  යොමු කිරීම නිසා පරීක්ෂණ සිදුකිරීමකි ම 

                තොර් බැනැර කරන ලද පැන්ණිලි සාංඛ්යා්  

       (3)    පරීක්ෂණ සිදුකිරීමට ප්රමාණ්ත්  තොරතුරු  නොලද 

               පැන්ණිලි සාංඛ්යා් 

       (4)    සුදුසු ක්රියාමාඩගයක් ගැනීම පිණිස අදාල ආයතනය  ්ත 

                යොමු කරන ලද පැන්ණිලි සාංඛ්යා් 

       (5)    සනනයක් සදනා  යොමුකිරීමට  නේතු  නොතිබුණ පැන්ණිලි 

       (6)    ුම්බුඩ්සම් ම්රයා   බලතල ්ලි ම පරිබාහිර පැන්ණිලි 

       (7)    අධික  ලස ප්රමාදවීම මත ඉදිරිපත් වූ පැන්ණිලි  

       (8)    අදාල ආයතන නා  දපාඩත ම් මතු මන් ම ්ාඩතා 

               කැදවී ම ම පසු එය පැන්ණිලිකරුට දැ මවී ම ම අනතුරු් 

               ඉදිරි පිය්ර ගැනීම න්තාලු පැන්ණිලි 

(9) ්ාඩතා කැඳවී ම ම පසු ඉල්ලීම් ඉටුවී ඇති පැන්ණිලි 

(10) සෘජු්  ්නත් ආයතන  ්ත  යොමු කළ ලිපි්ල පිටපත්  ලස 
කාඩයාලය  ්ත  යොමු කරන ලද පැන්ණිලි 

(11)     ්නත් ුම්බුඩ්ස්ම ම ආයතන  ්ත  යොමු කරගම 
   ලැබූ පැන්ණිලි 

පරීක්ෂණ සිදු කරන ලද සන අ මතඩ පාඩශ් විමඩශන ්ලි ම අනතුරු් 

්ාඩතා කරන ලද පරීක්ෂණ සාංඛ්යා් 

 

2016.12.31 දින ්න විට පරීක්ෂණ පැ්ැත්වීමට සන ්ාඩතා කිරීමට 

නියන්ත ඉතිරි පරීක්ෂණ සාංඛ්යා් 
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මාසික ශ්ල්මනෂණය 

2016 ්ඩෂ ේදී ආයතනයට ඉදිරිපත්් තිබූ සම්පූඩණ පැන්ණිලි සාංඛ්යා් 2015 ්ඩෂ ේ ඉතිරියත් 

සමඟ 1422 විය. 2016 අ ප්රේල් මාස ේ දී කාඩයාලයට අඩුම පැන්ණිලි සාංඛ්යා් ලැබුණු අතර, එය 

පැන්ණිලි 80ක් විය. ්ැඩිම පැන්ණිලි සාංඛ්යා්ක් ්න 156, මාඩතු මස දී ඉදිරිපත් විය. විස්තර 2 ්න ්ගු ේ 

පැනැදිලි කර ඇත. 

්ගු්: 2 -  2016 ්ඩෂ ේදී එක් එක් මස තුළ ලද පැන්ණිලි සාංඛ්යා්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 මාසය පැන්ණිලි  සාංඛ්යා් 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

යන්ාරි 

 පබර්ාරි 

මාඩතු 

අ ප්රේල් 

මැයි 

ජූනි 

ජූලි 

අ ගෝස්තු 

සැප්තැම්බඩ 

ුක් තෝබඩ 

 නෝැම්බඩ 

 දසැම්බඩ 

  81 

152 

156 

  80 

105 

  84 

  99 

132 

127 

146 

130 

130 

 එකතු්          1422 



11 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180



12 
 

 

්ඩෂය තුළ දී  ගොගම කරන ලද පැන්ණිලි 1039ක් පුරුෂ පාඩශ්ය විසි ම ද 383ක් ස්ත්රී පාඩශ්ය විසි ම ද 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 3 ්න ්ගු ේ විස්තර කර ඇත. 

 

්ගු්: 3 -  2016 ්ඩෂ ේ දී ස්ත්රී පුරුෂ ්ශ ය ම ලද මුළු පැන්ණිලි සාංඛ්යා්.  

 

මාසය පුරුෂ ස්ත්රී එකතු් 

01.   යන්ාරි 

02.    පබර්ාරි 

03.   මාඩතු 

04.   අ ප්රේල් 

05.   මැයි 

06.   ජූනි 

07.   ජූලි 

08.   අ ගෝස්තු 

09.   සැප්තැම්බඩ 

10.   ුක් තෝබඩ 

11.    නෝැම්බඩ 

12.    දසැම්බඩ 

58 

113 

92 

64 

73 

63 

75 

103 

92 

104 

99 

103 

23 

39 

64 

16 

32 

21 

24 

29 

35 

42 

31 

27 

  81 

  152 

156 

  80 

  105 

  84 

99 

  132 

  127 

  146 

  130 

  130 

      1039      383     1422 
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දිස්ත්රික්ක ක ශ්ල්මනෂණය 

2016 ්ඩෂය තුළ ්ැඩිම පැන්ණිලි සාංඛ්යා්ක් ලැබී ඇත් ත්  කොළව දිස්්රික්ක ය ම ්න අතර, 

එය 159කි. අනතුරු් ්ැඩිම පැන්ණිලි සාංඛ්යා්  ලස ගාල්ල දිස්්රික්ක ය ම පැන්ණිලි 152ක් ද, මනගම්ර 

දිස්්රික්ක ය ම පැන්ණිලි 145ක් ද ලැබුණි. 

 

්ගු්: 4     පැන්ණිලිකරු් ම   නිතය පදිාංචි දිස්්රික්කය අගම් කරන ලද ්ඩකරකරණයට අගම් 

2016 ්ඩෂ ේදී ලද මුළු පැන්ණිලි සාංඛ්යා්. 

 

දිස්්රික්කය 2016 ්ඩෂ ේදී 

ලද පැන්ණිලි සාංඛ්යා් 

 කොළව 

ගම්පන 

කළුතර 

මනගම්ර 

මාත ල් 

ගම්රඑළිය 

ගාල්ල 

මාතර 

නම්බ ම තොට 

යාපනය 

ම මනාරම 

්න්නියා් 

මුලතිේ 

කිලි නෝඡචි 

මඩකලපු් 

අම්පාර 

්රිකුණාමලය 

කුරුණෑගල 

පුත්තලම 

අගමරාධපුරය 

 පො ළො මනරු් 

බදුල්ල 

 මොණරාගල 

රත්නපුර 

කෑගල්ල 

වි ද්ශීලිය 

159 

  85 

  94 

145 

  38 

  40 

152 

  88 

  31 

  26 

  03 

  01 

  01 

  00 

  19 

  44 

  17 

113 

  19 

  53 

  74 

  49 

  19 

  94 

  56 

  02 

එකතු්              1422 
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විෂය විශ් ල්ෂණය 

2016 ්ඩෂය තුළ දී කාඩයාල්ලට  සේ්කය ම පත්කිරීම,  සේ්ය අ්ස ම කිරීම, උසස්වීම්, ්ැටුප් 

විෂමතා, ්ැටුප් ්ඩධක, හිඟ මුදල්, රය ේ  සේ්කය ම  ම මම  පොලිස් නිලධාරී ම විසි ම බලය අනිසි 

 ලස  යදවීම, විශ්රාම ්ැටුප්,  සේ්ක අඩථසාධක අරමුදල්  ගවීම, අන්සර ඉදිකිරීම් සන හිරිනැර යන 

කරුණු සම්බ මධ ය ම සැලකිය යුතු පැන්ණිලි ප්රමාණයක් ලැබී තිබුණි. 

 

5 ්ගු්   2016 ්ඩෂය තුළ විෂයාණුගත් මනයන නිලධාරී මට විරුද්ධ් ලැබු පැන්ණිලි මුළු 

සාංඛ්යා් 

            2016 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 සේ්ා අ මතඩග්රනණය කිරීම්, බඳ්ා ගැනීම්, පත්වීම්, ස්ථිර කිරීම්,  පරදාතම් කිරීම් 

 සේ්ය අ්ස ම කිරීම්, නැ්ත  සේ් ේ පිහිටුවීම්, දීඩඝ කිරීම්, කාඩයක්ෂමතා කඩඉම්  

උසස්වීම්,  යයෂ්ඨත්්ය 

ඉඩම් බලප්ර, රය ේ ඉඩම් ප්රදානය 

ප්රමාදය,  නොනැකියා්,  නොසලකා නැරීම, බලය අනිසි  ලස වාවිත කිරීම 

 ්ැටුප් විෂමතා, ්ැටුප් ්ඩධක, හිඟ මුදල්, දීමනා 

විශ්රාම ්ැටුප්, ්ැ මදු  සන අනත්දරු විශ්රාම ්ැටුප 

් මදි  ගවීම, දුප්පතු මට සනනාධාර, සමෘද්ධි 

 සේ්ා ස්ථාන ය ම මාරු කිරීම 

සුනාන් සනනාධාර 

විශ්් විදයාල/පාසැල් ්ලට ඇතුලත් වීම, විවාග ප්රතිලල 

 සේ්ක අඩථසාධක අරමුදල,  සේ්ක වාරකාර අරමුදල, පාරි තෝ නක දීමනා  

 පොලිසිය බලය  අනිසි  ලස වාවිත කිරීම/අක්රීය වීම 

අන්සර ඉදිකිරීම්/ඩාඩා් ම 

ණය, අයකිරීම්, නැ්ත උප ල්ඛ්නගත කිරීම 

බලප්ර,  ගොඩනැන්ලි අ්සර ප්ර 

විදුලිය, යලය, දුරකතන සම්බ මධ කිරීම් නා විසාංධි කිරීම් 

 සේ්ා ස්ථාන ේ දී ්න හිරිනැර 

මාඩග පද්ධති 

විවිධ 

මුළු ගණන 

128 

109 

76 

102 

 136 

  105 

104 

  32 

  58 

04 

  109 

  14 

  24 

  53 

  16 

  18 

  12 

  45 

  39 

238 

1422 
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අමාතයාංලහ මහආන නයතන ශ්ල්මනෂණය 

 
රායය පරිපාලන අමාතයාාංශය (280) අධයාපන නා උසස් අධයාපන අමාතයාාංශය (239) යන 

අමාතයාාංශ්ල නිලධාරී මට එ රහි් පැන්ණිලි විශාල සාංඛ්යා්ක් ලැබී ඇත. 

බලප්ර සන ප්රදානය ම නිකුත් කිරීම් ්ලට අදාල් ප්රා ද්ශීලිය  ල්කම්්රු මට එ රහි් පැන්ණිලි 

්ැඩි ප්රමාණයක් ලැබී ඇත.  

අගමප්රාප්තිය සම්බ මධ නීතිය පැනැදිලි් පන තහි දක්්ා තිබුණද, ක්ක්තිය නා පදිාංචිය පිළිබඳ 

ගැටලු විසදීම එතරම් සරල  නො ේ. එ සේම, විමඩශන ්ලදී පැනැදිලි වී ඇත් ත්, ප්රා ද්ය ය  ල්කම් 

කාඩයාල්ල  සේ්ය කරන ඇතැම් නිලධාරී ම ඉඩම් සාං්ඩධන ආඥා පන ත් විධිවිධාන යට ත් 

අ්සරපත්/ප්රදානය ම නිකුත් කිරී ම්දී පිළිගතනැකි මට්ටමකට කටයුතු  නොකරන බ්ට ය. ත්ද පිටස්තර 

පුද්ගලයි ම   අන්ශය මැදිනත්වීම් ද, නිසි ප්රතිලල සම්බ මධ ය ම බලපෑ අ්ස්ථා ්ාඩතා වී ඇත.  

 

්ගු් 6   අමාතයාාංශ,  දපාඩත ම් මතු, අධිකාරි සන රය ේ ආයතන ්ල නිලධාරී මට විරුද්ධ් 

ලැබූ පැන්ණිලි සාංඛ්යා් - 2016 

 

 
අමාතයාාංශ,  දපාඩත ම් මතු, අධිකාරී ආදී ... 

සාංඛ්යා් 
2016 

රායය පරිපාලන 
අධයාපන නා උසස් අධයාපන 
සාංස්ථා, අධිකාරී (CPC, CEB, SLAA, RDA) 
රායය  සේ්ා  කොන්සම (මධයම සන පළාත්) 
ආරක්ෂක සන අවය මතර ආරක්ෂක 
පළාත් සවා නා පළාත් පාලන ආයතන 
ගමනාගමන (SLCTB, CGR, CMV) 
 සෞඛ්ය සන  ද්ශීලිය න්දය 
කම්කරු 
මුදල් 
කෘ නකඩම 
රය ේ බැාංකු 
විශ්රාම ්ැටුප්  
අධිකරණ 
්ාරිමාඩග සන මන්ැලි අධිකාරිය 
තැපැල් සන විදුලි සාං ද්ශ 
සමාය  සේ්ා/ සමෘද්ධි/ තැනැත්ත ම,  ද්පල නා කඩමා මත පුනරුත්ථාපන අධිකාරිය 
ඉඩම් සන ඉඩම් ප්රතිසාංස්කරණ  කොන්සම 
සමුපකාර සාං්ඩධනය 
යාතික යල සම්පාදන නා යලාප්නන මණ්ඩලය 
 රජිස්ට්රාඩ යනරාල් 
්න සාංරක්ෂණ 
්ැවිලි 
 ්නත් 

    280 
    239 

68 
43 

    90 
    93 
43 
73 
05 
03 
34 
13 
96 
18 
34 
19 
11 
43 
21 
12 
03 
08 
01 
172 

මුළු   1422 
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කාර්ය මණ්ඩලය 

 මම කාඩයාලයට අගමමත  සේ්ක සාංඛ්යා් තිනකි. පනත දක්්ා ඇති සාංවිධාන ධූරා්ලි ේ 

 ප ම්ා ඇති පරිදි 2016 ්ස ඩ අ්සානය ්න විට  මම කාඩයාලයට අගමයුක්ත කර තිබු ණ් නිලධාරී ම 

18  ද නකු පමණි. 

 

සංශ්ධාන ධූරාවලිය 

 

ුම්බුඩ්ස්ම ම 

 

 

                                             පරිපාලන නිලධාරි -01         පරිපාලන නිලධාරි -01 

             ආයතන                          පැමිණිලි (පුරප්පාඩු) 

වාෂා පරි්ඩතක ( දමළ/ඉාංග්රිසි) -01      

       (I පාංතිය)                  

වාෂා පරි්ඩතක (ඉාංග්රිසි/සිාංනල) -01 (රා.ක.ස. සේ.I  ශ්රේණිය)      - 01     (රා.ක.ස. සේ.I  ශ්රේණිය)      - 02 

      (I පාංතිය)     (රා.ක.ස. සේ.III  ශ්රේණිය)   - 03     (රා.ක.ස. සේ.III  ශ්රේණිය)   - 06 

            (රා.ක.ස. සේ.) (පුරප්පාඩු )  - 01     (රා.ක.ස. සේ.) (පුරප්පාඩු )  - 03 

                     

 

   රියදුරු (පුරප්පාඩු)     -  02 

    කා. සේ. සේ.II        - 02 

   කා. සේ. සේ.III       -  02 

   සනී/කම්කරු ( කො ම්රාත් පදනම)  -  01 
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වාර්ෂික අයවැය 

පුනරා්ඩතන වියදම් ්ශ ය ම රු:15,696,000.00ක මුදලක් ද, ප්රා ධන වියදම් ්ශ ය ම 

රු:350,000.00ක මුදලක් ද ්ශ ය ම රු:16,046,000.00ක මුළු මුදලක් 2016 ්ඩෂය සදනා  ් ම කරන 

ලද අතර,  මම ්සර සදනා තතය වියදම රු:15,711,000.00ක් වූ අතර, ඉතිරි වූ ප්රතිපාදන 

රු:335,000.00කි. 

 

ශීලිඩෂ 22 -  පරිපාලන කටයුතු පිළිබද පාඩලි ම් මතු  කොමසාරිස් කාඩයාලය 

01 -   ම නයුම් ක්රියාකාරකම් 

01 -  සාමානය පරිපාලනය නා ආයතනික  සේ්ා 

            

          රු:000 

විෂය  විස්තරය           2016      2016 

            ශුද්ධ ප්රතිපාදන    තතය වියදම් 

 

  පුනරාවර්තන ශ්යදේ          15696             15588 

  පුද්ගලික පඩිනඩි       9192         9167 

1001  ්ැටුප් නා  ේතන       5034      5027 

1002  අතිකාල නා නි්ාඩු දීමනා          73          68 

1003   ්නත් දීමනා        4085      4072 

  ගමන් ශ්යදේ        1760                 1759 

1101   ද්ශීලිය             13          12 

1102  වි ද්ශ         1747       1747 

  සැපයීේ               668          637 

1201  ලිපි්ය නා කාඩයාලීය අ්ශයතා       410       402 

1202  ඉ මධන           250       227 

1203  ආනාරපාන නා නිල ඇඳුම්          08         08 

  නඩේතු ශ්යදේ              674         671 
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1301  ්ානන           569         568 

1302  ය ම්ර සන ය ම ්රෝපකරණ        105         103 

1303   ගොඩනැන්ලි නා ඉදිකිරීම්          -             - 

  ගිශ්සුේගත මසේවා                  2973    2929 

1401  ප්ර්ානන             20         17 

1402  තැපැල් නා ස මනි ේදන         500       475 

1403  විදුලිය නා යලය          240       225 

1404  කුලී නා  ද්ය ය බදු       2199     2199 

1405   ්නත්             14           13 

  මාරු කිරීේ          429           425 

1505  සම්මාදම් නා දායක මුදල්        324       323 

1506   ද්පල ණය  පොලී         105       102 

  ප්රාේධන ශ්යදේ               350                  123 

  ප්රාේධන වේකේ අේකර ගැමම             290              63 

2102  ගෘන වාණ්ඩ නා කාඩයාල උපකරණ       290           63 

  හැකියා වර්ධනය           60               60 

2401  පුහුණු නා නැකියා ්ඩධනය          60           60 

  මුළු ශ්යදම                 16046            15711 

  මුළු මූලයකරණය                16046                   15711 

  මූලය 

   ද්ශීලිය                   16046   15711 

 

 

(එල්.ඒ.තිස්ස ඒකනායක) 

පරිපාලන කටයුතු පිළිබද පාඩලි ම් මතු  කොමසාරිස් 

(ුම්බුඩ්ස්ම ම) 

 

 


